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INFORMAZIONI PERSONALI  Vanessa GADDI

ESPERIENZA PROFESSIONALE

\Wre 2023  Regione Lombardia
Aoggi Areadeifunzionari e di EQ
Direzione Generale Istruzione Formazione Lavoro
U.O. Politiche Attive per il Mercato del Lavoro, Crisi Aziendali e Vertenze
Supporto per la definizione, I'attuazione della misura 1.7.2 del PNRR "Facilitazione digitale",
presidio della gestione delle istruttorie e delle relazioni con gli stakeholder.

Supporto alla gestione delle politiche attive e partecipazione a gruppi di lavoro su nuova
DUL, Assessment, PSP e raccordi BES — SIUL su problematiche che richiedono conoscenza
dei processi connessi alla gestione dello stato di dsoccupazione.

Provincia di Lecco

Istruttore Amministrativo C1/ C2 dal 01.12.2016
Specialisti mercato e servizi per il lavoro D1

Direzione Organizzativa VI — Lavoro e Centri per I'Impiego

21nNA

o Take B
€ LULD

Ufficio RDC — Reddito di Cittadinanza

Valutazione e realizzazione delle procedure da applicare attraverso organizzazione e
coordinamento dei processi operativi per la gestione del beneficio reddito di cittadinanza;
Pianificazione delle attivita;

Monitoraggio e individuazione di azioni migliorative/correttive.

Operatrice Area Lavoratori

Erogazione servizi di orientamento attraverso colloqui individuali e di gruppo, individuando
i fabbisogni e offrendo supporto alla corretta conoscenza delle opportunita in relazione alle
politiche attive per I'occupazione;

Rilascio DID - dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro;

Sottoscrizione PSP — patto di servizio personalizzato;

Riconoscimento dello stato di disoccupazione e calcolo dell’anzianita di disoccupazione;
Elaborazione e predisposizione dei percorsi personalizzati di ricerca attiva del lavoro;
Consulenza e supporto nell'analisi preliminare dell'idea imprenditoriale;

Monitoraggio e valutazione dell’'esito delle azioni orientative, formative e di carattere
orientativo definite in sede di sottoscrizione del patto di servizio personalizzato, con la
gestione, per i percettori, della condizionalit3;

Attivita di accoglienza ed erogazione informazioni sui servizi offerti dal Centro per I'lmpiego;
Agenda prenotazione colloqui;

Contatti con INPS per la verifica e il controllo degli adempimenti obbligatori presso il Centro
per I'lmpiego dei percettori/beneficiari.
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L nsighera di Parita della Provinda di Lecoo

Segretena. realizzanone progetti, OTEaNizZazioNe eventl € attnvita di promozione;

$i casi @ ¢ scriminatione di gentire:

del temtono provinciale — D. Lgs

-

@

Supporto slle anende per i3 noerca e 'attivamone di tiroaini extracumiculan;
2 trocinant attraverso @ pubblicazione degli annunda sul sito Leccolavoro.it;
ulz Convenzioni e Progett Formativi;
utor el soggetto promotore per i tirocini attivati;
AZZomamento repot mensil

Senvizio ¢ preseleione. procedendo con lestrazione dalle banche dati e attraverso lo
screening O curmicu 3 € delle schege professionali;
Supporto 3lle aziends per k verifica di sgravi contributivi, incentivi, comunicazioni

ubblicazione degli annund di lavoro sul sito Leccolavoro.it;
omamento report mensili.

Oyt ratrice Servizio Lavoro

Amministrativa per il progetto Doti Ammortizzaton Sociali di Regione Lombardia;

Stesura 3t amministrativi;

Intenvent di formazione volti ad accrescere 'occupabilita di adolescenti e giovani Progetto

SS.in G.. Progetto “Riqualificazione del personale in cassa integrazione guadagni presso gl
uffic giudiziani del Tribunale di Lecoo™.

Sportello di Condliazione

Assistenza nellz compilazione e nella preparazione della documentazione necessaria per I3
presentazione della domanda:

Consegna dei voucher alle famiglie beneficiane;

Aggiomamento report.

Operatrice Area Aziende

Supporto nel coordinamento e nella gestione apprendistato professionalizzante attraverso
verifica e riferimento per APAF — Agenzia Provindale Attivita Formative d Casargo, ente
capofila nella gestione dellobbligc formative necessario per lacguisizione delle
competenze professionali;

Stesura atti amministrativi.

Provincdia di Lecco

Istruttore Amministrativo C1

Direzione Organizzativa | — Bilancio e Finanze
Impegni di Spesa e Liquidazioni, Tributi

Provincia di Lecco
Istruttore Amministrativo C1
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al 31/07/2009

Da marzo 2007

a dicembre 2007

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

A.A.2017-2018

AA.AA. 1998-2004

AA.SS. 1993-1998

ULTERIORI INFORMAZIONI

Percorsi
formativi/Partecipazione a
seminari e convegni

Formazione Professionale
Referente Apprendistato

Cantiere Nautico Cranchi S.p.A.

Via Nazionale, 1319 — Piantedo (SO)
Impiegata Ufficio Acquisti;

Ufficio Logistica;

Servizio Customer Service;

Centralino e Segreteria.

Master | livello — Tecnico Superiore dei Servizi al Lavoro

nei Sistemi di Istruzione, Formazione e Lavoro

Universita degli Studi di Bergamo

Diritto del lavoro, Pedagogia generale e del lavoro, Pedagogia speciale,
Sociologia dei processi economici e del lavoro, Organizzazione aziendale,
Economia e gestione delle imprese.

Laurea Magistrale vecchio ordinamento in Scienze della Comunicazione
IULM — Libera Universita di Lingue e Comunicazione, Milano

Linguaggio dei mass media, sociologia, organizzazione eventi, fondamenti di economia e diritto
comunitario, sociologia delle culture e delle religioni, filosofia della comunicazione, linguistica,
metodologia e tecnica della ricerca sociale, storia contemporanea, comunicazione pubblica e
sociologia della comunicazione.

Diploma di maturita Perito Aziendale e Corrispondente in Lingue Estere
Ciclo di studi quinquennale di ragioneria, indirizzo “Commercio Estero”
Istituto Tecnico Statale Commerciale “G. Parini” - Lecco

26 novembre 2021 Corso “Il reddito di liberta”

=3

25 giugno 2021 Corso “Il nuovo decreto 31 maggio 2021 n. 77 attuativo del PNRR: e novi
del Decreto Semplificazioni “bis””

23 aprile 2021 Corso “Nucleo familiare ISEE ai fini del reddito di cittadinanza e servizi
demografici”

16 gennaio 2020 Seminario “Reddito di cittadinanza: piattaforme e rendicontazione”
UPEL — Relatori Dott.ssa Nicoletta Baracchini, Dott. Emilio Gregori, Dott. Giovanni Vigano

13 marzo 2019 Corso “Dal REl al Reddito di Cittadinanza: requisiti, ruoli degli attori
istituzionali, nuove competenze e responsabilita dei comuni”
UPEL — Relatore Dott.ssa Nicoletta Baracchini
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14 maggio 2006 Convepno "tamima e Papa sl bavore’

CPO dell’Ordine degh Avwocati di Lecco, Tavolo Territorale della Canciliazione, Consigliens o
Parith dells Provingcia di lecocn - COIAN L e

O7 tageio 2015 Corso di formazione
“Fan opportunita e cambiamento nella pubbhics ammimnstranone”

CUG e Conmghiers di Parita della Provingas di Lecco

20,21,27 gagno 2014 Conferenza Imtermazionale

“Life Design ¢ Career Counseling Instillare speranzas o fortificare La resilionza”

Relazion

“Oqgqi sperare nel dormani ¢ gic conveniente” = Shane ) Lopes

“Forme di riflessivita e riformulazionl a proposito dell’identitéa sogaettiva nei dialoghi di Life
Design” — Jean Guichard

“Alutare le persone a costruirst il oro futuro” - Salvatore Sore

“Cosa rende inoccupabill | giovani ¢ perché le imprese continuano o crede nel taylorismo™
Stefano Zamagni

“Adattabllita professionale e prontezza professionale per costruirs! il futuro” — Laura Nota
“Life Design: bilanciare lavoro e armore” -~ Mark L. Savickar,

Universita di Padova, Laboratorio Larios

095 aprile 20173 Seminario formativo
“Learning cooch nelleducazione degl adulty”

Associazione Idee in Rete di Firenze nelllambito del Progetto LICO

22 marzn 2012 Convegno di Kobus Marce — Universita di Pretoria, Sudafrica
“The new paradigm for 2/ century: narcatability and carcer conatruction”
Universita di Firenze

01 dicembre 2011 Giornata dedicata allorientamento.
"Poensare il futuro, Le sfide dellonentamento nel X4 secolo”
Lezione magistrale: “Le sfide per l'orientamento alle soglic del XX secolo” - Jean Guichard

Comune di Cremona, 15FOL

25 novembre 2011 Prirma Conferenza annuale

"Orientarmeno al lavoro: ricerca ¢ innovazione per la costruzione di un modeallo trane
1stituzionale”

Relazione: “Il modello integrato delle Fiandre: Innovazione e realta neqli interventi di
orientamento” - Raoul Van Esbroeck

Universita di Firenze - Dipartimento di Psicologia, OJP

12 ottobre 2011 Convegno
“Rapporto Orientarmento: dai dati nazionah alle esperienze local

ISFOL e Provincia di Lecco c/o CCIAA di Lecco

12-14 settembre 2011 XXIIl Convegno Sio

"Scelte e Progettazioni. Sfide ¢ Orizzonti per 'Orientamento e il Caree Counseling”
Relazione: “Life design counseling: from practice to theory” - Mark Savickas

La.R.1.O.5., Universita degli Studi di Padova, Universita di Bologna, Ce.Trans, SO, Giunti O



Vanessa GADDI

ovani, le organizzazioni e il lavoro”

Intervento su “Linee guida: potenziare l'intelligenza emotiva nei contesti personali, scolastici
e lavorativi per migliorare la performance e il benessere” — Reuven Bar-On

Universita di Firenze - Dipartimento di Psicologia e Comune di Firenze

14 Aprile 2011 Seminario

‘Orientamento, career counseling e sviluppo professionale: nuovi scenari, nuovi strumenti
e nuove paossibilita di intervento.”

Lezione magistrale: “/l counseling narrativo e la career story interview” — Kobus Maree
Universita di Firenze - Dipartimento di Psicologia e Provincia di Firenze

24 Marzo 2011 Giornata Internazionale di Studio

“U'orientamento in un mondo che cambia: verso la valorizzazione della professionalita degli
opereatori di orientamento in Italia”.

Lezione magistrale: “La validation des acquis de I'experience (VAE) en France” — Jean-Luc
Bernaud

Universita di Firenze - Dipartimento di Psicologia e Regione Toscana

11 Marzo 2011 Seminario

Rapporto biennale 2008/2009 sull'occupazione femminile maschile in Lombardia
Consigliera di parita Regione Lombardia

Febbraio - giugno 2011 Incontri formativi e informativi

“Applicazione guidata del modello di certificazione delle competenze acquisite in ambito
non formale e informale”.

Regione Lombardia e Fondazione Politecnico di Milano

Anno Accademico 2010-2011 Corso di Perfezionamento 80 ore

“Bilancio di competenze, validazione e certificazione delle competenze (VAE): modelli,
metodi, strumenti”

Tesi finale: “/l modello per il riconoscimento e la certificazione delle competenze acquisite in
contesti di apprendimento non formali e informali — Regione Lombardia. L'assessment”.
Universita di Firenze — Dipartimento di Psicologia

Ottobre 2010 - febbraio 2011

“Progetto di potenziamento delle competenze di accoglienza, di ascolto e di gestione del
colloguio negli operatori di orientamento di base”.

Relatrice prof.ssa Annamaria di Fabio

Universita di Firenze — Dipartimento di Psicologia e Provincia di Lecco

26 maggio 2010 Giornata di formazione per i responsabili degli enti accreditati
“L'efficacia dei servizi per il lavoro”

Programma regionale “Le linee di sviluppo per la valorizzazione del Capitale Umano”
Gennaio - marzo 2010 Corso

“Lavoro e protezione sociale nella provincia di Lecco”

Ce.CA.P. e Provincia di Lecco
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